


 Un diplôme national  

 Une certification de l’acquisition de compétences 
attendues pour ce niveau de poste 

 Un diplôme reconnu par les professionnels (bonne 
intégration sur le marché de l’emploi) 

 Des poursuites d’étude ouvertes (variété des domaines 
et des durées) 

 Des classes à 35 avec de nombreuses heures 
dédoublées. 

 Une équipe proche des élèves et soucieuse de leur 
réussite : aide personnalisée – suivi de stage et de 
rapport -simulation d’oral – présence lors de h de labo  



Il s’agit de traduire, d’organiser  les flux financiers 

(paiement de facture),  les flux physique (matière 1ere..) et 

les flux d’informations, afin d’obtenir des données 

chiffrées à analyser. 

 

BUT : de poser un diagnostic concernant l’état du 

patrimoine, de l’activité de l’entreprise, son organisation afin 

de trouver des solutions, et de faire des prévisions. 

Cette voie permet de déboucher sur des métiers de 

conseils dans des domaines divers (comptabilité, 

ressources humaines, banque, fiscalité, gestion,..) 

Des métiers  proches de la direction de l’entreprise. 

Des métiers  de communication  et à la fois de chiffres. 



 



6 processus métier  

 Contrôle et traitement comptable  

des opérations commerciales, P1 

 Contrôle et production de l’information financière, P2 

  Gestion des obligations fiscales, P3 

 Gestion des relations sociales, P4 

 Analyse et prévision de l’activité, P5 

  Analyse de la situation 
financière P6 

1 processus support  

  Fiabilisation de l’information et système d’information 

comptable  P7 

1ere année 2ieme année 



 Les processus  sont abordés avec des 
situations professionnelles, des ressources et 
souvent avec l’outil informatique (PGI). 

 La pratique permet d’intégrer les démarches, 
les méthodes. (3 h de cours et 3h de TD par 
exemple en 1ere année en P1/P2) 

 



Les ateliers professionnels  

Il s’agit d’aborder des cas d’entreprise  afin : 

 De développer les savoir-faire et les 
savoir-être de la fonction comptable. 

 De faire preuve d’autonomie mais aussi  
collaborer  (travail de groupe) 

Le but : satisfaire les besoins  de 
l’organisation dans le respect de la 
réglementation en vigueur et de faciliter son 
intégration lors des stages 



 10 semaines sur les deux années de formation  

 6 semaines en fin de la 1ière année (mai - juin) 

 4 semaines en 2ième année fin novembre 

 

Sur lequel repose : 

Une épreuve 

Une validation des compétences 

 

Un rapport écrit           Un oral 



 E1 – 1  : Culture générale et expression écrit 

 E1 – 2  : Anglais oral de 20 mn 

 E2 – Mathématiques 2 Contrôles en Cours de  
       Formation (CCF)  

 E3 - Culture économique juridique et  
        managériale (CEJM) écrit 4 H 



 E4 - Traitement et contrôle des opérations comptables  
et fiscales et sociales : 

◦ E41- Étude de cas  4h 30 P1, P2, P3, P4 et P7. 
◦ E42- Pratiques comptables  fiscales et sociales CCF + 

épreuve pratique  orale 20 mn P1 à P4  et P7  

 

 E5 - Situations de contrôle de gestion, d’analyse 
financière et sociale CCF + épreuve pratique  orale de 

20 mn P5, P6, et P7  

 
 E6 - Parcours de professionnalisation 

           stage épreuve pratique orale  
           de 40 mn 



 
 BTS 
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Filière de 

l’expertise 

comptable 

Grand choix de licences professionnelles 
 

Métiers de la gestion et de la comptabilité 
   . comptabilité et paie 
   . responsable de portefeuille client en  
     cabinet d’expertise 
   . contrôle de gestion 
   . Fiscalité 
   . gestion comptable et financière  
   . révision comptable  
   . comptabilité et gestion des associations 
   . comptabilité et gestion des entités  
     agricoles 
   - contrôle de gestion et informatique 
(…/…) 

Soit un parcours 
général économie 
gestion 

Soit un parcours plus 
professionnel pour 
aller vers un master 
contrôle des comptes 
et audit (équivalence 
pour la voie de l’expertise) 

Grand choix de licences professionnelles 
 

D’autres domaines : 
   . Métier du notariat 
   . Assurance Banque Finance 
   . Management et gestion des organisations 
   . Métiers de la GRH: formation, compétence  
    et emploi 
   . Gestion des organisations agricoles et  
     agroalimentaires 
   . Métiers de l’Entrepreunariat 
   . Management des processus logistiques    
(…/…) 



Des perspectives d’emplois 

indéniables … 




